CALIFORNIA

City & County of San Francisco
Paid Sick Leave Ordinance

Covered Employers Must Post Where Employees Can Read Easily

The San Francisco Paid Sick Leave Ordinance requires employers to provide paid sick leave to all employees (including temporary and part-time
workers) who perform work in San Francisco.

« Employees earn 1 hour of paid sick leave for every 30 hours worked. ON E

« Sick leave begins to accrue on the first day of employment.

« Accrued sick leave carries over from year to year.

« Employees may begin using sick leave on the 90th day of employment.

« Paid sick leave may be used for:
- The employee’s own health condition or preventive care,
- Care for an immediate family member or a designated person,

- Specified reasons related to domestic violence, sexual assault, or stalking.
Retaliation or discrimination against an employee for requesting or using paid sick leave is prohibited. Employees may file a complaint if an
employer fails to provide the required paid sick leave or engages in retaliation or discrimination.

For More Information, contact:

San Francisco Labor Laws

City & County of San Francisco
Paid Parental Leave Ordinance

Notice of Rights for New Parents

If you take time off work to bond with a new child, you may be eligible for SF Paid Parental Leave supplemental compensation from your employer, in
addition to your weekly benefit from the California Paid Family Leave program.

Are You Eligible?

Duration: Up to 8 weeks

« Did you start working for your employer 6 months (180 days) before taking bonding leave?
* Do you work a minimum of 8 hours per week and 40% of your hours in San Francisco?
« Are you receiving California Paid Family Leave benefits to bond with your new child?

Employers with 20 or more employees
worldwide are covered by this law.

Amount: California Paid Family Leave (PFL) benefits rates are about 70-90% of regular weekly wages, depending on income, and up to a cap. San
Francisco employers pay the difference between your weekly benefit from the California PFL program and 100% of your normal gross weekly wages
(up to the maximum).

For more information, visit www.sf.gov/olse-pplo or call (415) 554-4190.

Ciudad y Condado de San Francisco Ordenanza de Licencia Paternal Pagada
Aviso de derechos para padres nuevos

Office of Labor Standards Enforcement

City and County Ordinances

City & County of San Francisco
Parity in Pay Ordinance

Post Where Employees Can Read Easily. Failure to post this notice may result in penalties

OFFICIAL NOTICE — Parity in Pay Ordinance - Employer Consideration of Salary History

< Employers may not inquire about a job applicant’s prior salary or wages.

« Employers may not consider salary history when determining whether to offer employment to an applicant, or what salary to offer.

An applicant may choose to share salary history information voluntarily and without prompting. If the applicant does so, the
employer may consider that information in determining the salary to offer that applicant.

Employers may not disclose the salary history of a current or former employee to that person’s prospective employer without

written permission from that employee.

Employers may not retaliate against applicants who do not disclose salary history information.

For more information, contact:

OFFICIAL NOTICE

Effective October 1, 2022, businesses with 100 or more employees worldwide must provide up to 80 hours of paid Public Health
Emergency Leave to each employee who performs work in San Francisco. This paid leave is in addition to any paid time off, including
paid sick leave under the San Francisco Paid Sick Leave Ordinance. Employees may use this leave when they are unable to work (or
telework) due to the following:
) The recommendations or requirements of an individual or general federal, state, or local health order (including an order issued
by the local jurisdiction in which an Employee or a Family Member the Employee is caring for resides) related to the Public Health
Emergency.

The Employee, or a Family Member the Employee is caring for, has been advised by a Healthcare Provider to isolate or quarantine.

California Labor Commissioner's San Francisco Office
Qs (415) 703-5300 € www.dir.ca.gov/dlse/paid_sick_leave.ntm

San Francisco Office of Labor Standards Enforcement (OLSE)
Q, (415) 554-6271 PSL@sfgov.org @ www.sf.gov/olse-pslo

Si toma tiempo libre del trabajo para vincularse con un hijo (bebe) nuevo, usted puede ser elegible para recibir una compensacién suplementaria de San Francisco Office of Labor Standards Enforcement (OLSE) The Employee, or a Family Member the Employee is caring for, is experiencing symptoms of and seeking a medical diagnosis, or
Licencia Paternal Pagada de SF de su empleador, ademas de su beneficio semanal del programa de Permiso Familiar Pagado de California. R, (415) 554-6469 parityinpay@sfgovorg @ www.sfgov/olse-ppo

¢Es usted elegible?

has received a positive medical diagnosis, for a possible infectious, contagious, or communicable disease associated with the

Public Health Emergency.

Duracion: Hasta 8 semanas AVISO OFICIAL — Ordenanza de Paridad Salarial

Salarial - Consideracion del Empleador de la Historia Salarial

pueden leer facil La falta de publicacidn de este aviso puede resultar en sanciones.

« ;Empezo a trabajar para su empleador 6 meses (180 dias) antes de tomar la licencia de The Employee is caring for a Family Member if the school or place of care of the Family Member has been closed, or the care
vinculacion? Los empleadores con 20 0 mas empleados en
La Ordenanza de permiso de ausencia por enfermedad pagada de San Francisco requiere que los empleadores den permiso de ausencia por * {rabaja un minimo de 8 horas semanales y el 40% de sus horas en San Francisco? todo el mundo estan cubiertos por esta ley.
enfermedad pagada a todos los empleados (incluidos los empleados temporales y de medio tiempo) que trabajen en San Francisco. * ¢Esté recibiendo beneficios del Permiso Familiar Pagado de California para vincularse con

« Los empleados ganan 1hora de permiso de ausencia por enfermedad pagada por cada 30 horas que trabajan. su hijo nuevo (bebe)?

« El permiso de ausencia por enfermedad empieza a acumularse el primero del empleo. Monto: Las tasas de beneficios del Permiso Familiar Pagado (PFL) de California son aproximadamente del 70 al 90 % de los salarios semanales

« El permiso de ausencia por enfermedad acumulada en un afio se traslada al afio siguiente. regulares, dependiendo de los ingresos, y hasta un tope méaximo. Los empleadores de San Francisco pagan la diferencia entre su beneficio semanal

« Los empleados pueden empezar a utilizar el permiso de ausencia por enfermedad a partir del dia niimero 90 del empleo. del programa PFL de California y el 100% de su salario semanal bruto normal (hasta el maximo).

« El permiso de ausencia por enfermedad se puede utilizar para: Para obtener mas informacidn, visite www.sf.gov/olse-pplo o llame al (415) 554-4190

- La condicion de salud o cuidados preventivos del empleado mismo,
- Cuidado de un familiar inmediato o una persona designada,
- Razones especificas relacionadas con la violencia doméstica, la agresion sexual, o el acecho. 274 B REFI AN
Se prohibe la discriminacion o represalias contra un empleado por solicitar o utilizar el permiso de ausencia por enfermedad. Los empleados _ T e — e I . .
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Ciudad y Condado de San Francisco Ordenanza de permiso de ausencia por enfermedad pagada

provider of such Family Member is unavailable, due to the Public Health Emergency.

Publicar donde los

« Los empleadores no deben preguntar sobre el salario o sueldo anterior de un solicitante de empleo. (5) An Air Quality Emergency, if the Employee is a member of a Vulnerable Population and primarily works outdoors.

« Los empleadores no deben tener en cuenta el historial de salario a la hora de determinar si ofrecer empleo a un solicitante, o qué The leave is available only during the Public Health Emergency. Employers are not required to pay out any unused leave. Employers of
salario ofrecer. health care providers and emergency responders may limit this leave in accordance with the Ordinance.

Un solicitante puede elegir compartir la informacion de historial de salario voluntariamente y sin recibir indicaciones. Si el
solicitante lo hace, el empleador puede tener esa informacién en cuenta al determinar el salario que le ofrecerd al solicitante.

An Employer may require a doctor's note or other documentation to confirm an Employee's status as a member of a Vulnerable
Population, if that Employee uses Public Health Emergency Leave for a use inapplicable to an Employee who is not a member of a
Vulnerable Population. Employees who assert their rights to receive Public Health Emergency Leave are protected from retaliation. The
City can investigate possible violations, shall have access to employer records, and can enforce the paid leave requirements by
ordering reinstatement of employees, payment of paid leave unlawfully withheld, and payment of penalties. Additional paid leave, other
job-protected leave, and benefit programs include paid leave through the U.S. Department of Labor (dol.gov) and unemployment and
disability benefits through the California Employment Development Division (edd.ca.gov) and the California Department of Fair
Employment and Housing (dfeh.ca.gov).

=R HARARRIEG

Los empleadores no deben revelar el historial de salario de un empleado actual o anterior al posible empleador de esa persona
sin el permiso por escrito de ese empleado.
Los empleadores no pueden tomar represalias contra los solicitantes que no revelen informacién sobre su historial de salario.

Para obtener mas informacion, comuniquese con:
Oficina de Normas Laborales (OLSE) de San Francisco

If you have any questions, please contact the Office Labor Standards Enforcement (OLSE) at (415) 554-6271,

Oficina de Normas Laborales (OLSE) de San Francisco email us at PSL@sfgov.org, or visit www.sfgov.org/olse.

Q, (415) 554-6271 PSL@sfgov.org @ www.sf.gov/olse-pslo
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City & County of San Francisco
Fair Chance Ordinance

Post Where Employees Can Read Easily. Failure to post this notice may result in penalties.

City & County of San Francisco
Minimum Wage Ordinance

Post where employees can read easily. Failure to post this notice may result in penalties.

Rate Effective - La tasa entrara en vigor el - =32 H 7 - Simula sa OFFICIAL NOTICE
per hour
por hora
BE
. bawat oras

July 1,2025

Beginning July 1, 2025, employers must pay all employees who work in San Francisco (including temporary and part-time employees) at least $19.18 per hour.

City & County of San Francisco
Family Friendly Workplace

WMRFHEIEMRRE, HE (415) 554-627 1 MG THREHNITHIAE (OLSE)BHEE,
SKEEZE PSL@sfgov.org, HERIFEE www.sfgov.org/olse,

Covered Employers Must Post Where Employees Can Read Easily

AVISO OFICIAL

OFFICIAL NOTICE 2026

You may be entitled to employer health care spending
Most workers in San Francisco are entitled to employer health care spending, if you:
« Work at least 8 hours per week in San Francisco
- Have been employed by your employer for about 3 months (90 days)
- Work for a business that has 20 or more workers worldwide or a non-profit with 50 or more workers worldwide

OFFICIAL NOTICE

You may have the right to request a flexible or predictable working arrangement if:

A partir del 1° de octubre de 2022, las empresas con 100 empleados o mas en todo el mundo deben proporcionar hasta 80 horas de
Licencia por Emergencia de Salud Piblica remunerada a cada empleado que labora en San Francisco. Esta licencia con goce de
sueldo es adicional a todo tiempo libre remunerado, incluyendo la licencia por enfermedad remunerada conforme de la Ordenanza
de Licencia por Enfermedad Remunerada de San Francisco. Los empleados pueden usar esta licencia cuando no pueden trabajar
(o trabajar a distancia) debido a lo siguiente:

Under the San Francisco Fair Chance Ordinance, employers must follow strict rules regarding criminal records. Employers with 5 or
more employees worldwide that are located or doing business in the City must comply.

Employers MAY NOT ask about arrests or convictions on a job application.

- . ) - You are employed within the geographic boundaries of San Francisco or you are teleworking and assigned to a San Francisco office; and
Employers MAY NOT conduct a background check or ask about criminal records until AFTER making a conditional offer of

You work regularly at least 8 hours per week; and

employment. You have been employed by your employer for 6 months or more; and

Employers may only consider convictions that are directly related to the job, and may never consider 7 types of arrests or You are the primary contributor to the ongoing care of any of the following:

convictions, including convictions that are more than 7 years old (see www.sf.gov/olse-fco). (1) Achild or children for whom the you have assumed parental responsibility;

Before an employer rejects an applicant based on a background check, the employer must: notify the applicant and provide a (2) A person or persons with a serious health condition in a family relationship with you; or

copy of the background check; give the applicant 7 days to respond; reconsider based on evidence the applicant provides. (3) A person who'is age 65 or older and in a family relationship with you

2026 Required Health Care Spending Rates 0]

Employer size Required rate itid la iurisdiccion local en| id lead iembro de la famil | lead 4 cuidand
20-99 workers worldwide (or nonprofits with 50-99 workers) $2.74 / hour emitida por la jurisdiccidn local en la que reside un empleado o miembro de la familia que el empleado esté cuidando)

100 or more workers worldwide $4.11/ hour

Las recomendaciones o requisitos de una orden de salud federal, estatal o local individual o general (incluyendo una orden

relacionada con la emergencia de salud publica.

This minimum wage requirement applies to employees who work at least two (2) hours per week. Exceptions may apply as outlined in the San Francisco L
Minimum Wage Ordinance and the California Labor Code. Your employer may choose how they spend the money. For example, your employer may pay for health, dental, or vision insurance, make payments to

the SF City Option program, etc.

You must submit a request in writing to your employer. Upon receiving the written request for a flexible or predictable working arrangement, your Un proveedor de atencion médica le ha aconsejado al empleado, 0 a un miembro de la familia que el empleado esta cuidando,

employer must respond to your request within 21 days. If you employer grants your request, they must confirm in writing. If your employer does not agree
to the request as presented, they must meet with you to engage in an interactive process to discuss alternatives. After engaging in an interactive
process, your employer may deny the request if able to demonstrate undue hardship. Your employer must provide a written response that includes an
explanation for the denial and notifies you of your right to request reconsideration within 30 days and file a complaint with OLSE. Upon receiving a

For more information, contact:

Employees are protected from retaliation for asserting their right to be paid minimum wage. Employees may file a civil lawsuit against their employers San Francisco Office of Labor Standards Enforcement (OLSE)
for any violation of the Ordinance. The City may also investigate possible violations and enforce compliance by ordering payment of all unpaid wages and Q (415) 554-5192 fco@sfgovorg @ www.sf.gov/olse-fco
penalties.

que se aisle o ponga en cuarentena.

The City may investigate possible violations of the law, and can order employers who violate the law to pay penalties and make payments to workers.
Employers may not punish employees who file a complaint or who cooperate with an investigation.

El empleado o un miembro de la familia que el empleado esté cuidando tiene sintomas y busca un diagndstico médico, o ha

recibido un diagndstico médico positivo de una posible enfermedad infecciosa, contagiosa o transmisible asociada con la

For more information, contact the San Francisco Office of Labor Standards Enforcement (OLSE) at (415) 554-6292 or email mwo@sfgov.org.
H s H Correo donde los empleados pueden leer facilmente.
AVISU OFICIAL " sala“o M|n|m0 de san Franmsco La falta de publicacion de este aviso puede resultar en sanciones.

A partir del 1, de julio de 2025, todos los empleadores deben pagar a todos los empleados que trabajan en San Francisco (incluyendo a los trabajadores
temporales y de tiempo parcial) por lo menos $19.18 por hora.

Este requisito de salario minimo se aplica a todos los empleados que trabajan dos (2) o més horas por semana. La ordenanza municipal del salario
minimo y el cddigo laboral de California contienen algunas excepciones a este requerimiento.

Los empleados que estan protegidos contra represalias cuando deciden defender sus derechos laborales. Los empleados pueden presentar una
demanda civil contra sus empleadores en caso de incumplimiento de la Ordenanza. La Ciudad también puede hacer cumplir la ley del salario minimo
ordenando el pago de todos los salarios y multas adeudados.

Para obtener mas informacidn, contacte a la Oficina de Normas Laborales (Office of Labor Standards Enforcement: OLSE) de San Francisco al
(415) 554-6292 0 envie un correo electronico a mwo@sfgov.org.
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AVISO OFICIAL - Ordenanza de Oportunidades Equitativas de San Francisco
Publicar donde los empleados pueden leer fcilmente. La falta de publicacién de este aviso puede resultar en sanciones.
Segun la Ordenanza de Oportunidades Justas de San Francisco, los empleadores deben seguir de manera estricta las leyes sobre los
antecedentes penales. Los empleadores con 5 0 mas empleados en todo el mundo, que estén ubicados o haciendo negocios en la
ciudad de San Francisco, deben cumplir con la ley.
Los empleadores NO DEBEN preguntar sobre arrestos o condenas en una solicitud de empleo.
Los empleadores NO DEBEN realizar una revision de antecedentes ni preguntar acerca de antecedentes penales hasta DESPUES
de hacer una oferta condicional de empleo.
Los empleadores solo pueden considerar las condenas que estén directamente relacionadas con el trabajo, y nunca deben
considerar 7 tipos de arrestos o condenas, incluyendo las condenas que tienen mas de 7 afios de antigiiedad
(véase www.sf.gov/olse-fco).
Antes de rechazar a un candidato en base a una verificacion de antecedentes, el empleador debe: notificar al candidato y
proporcionarle una copia de la verificacién de antecedentes; darle al candidato 7 dias para responder; reconsiderar en base a la
evidencia que el candidato presente.

Para obtener mas informacion, comuniquese con:
Oficina de Normas Laborales (OLSE) de San Francisco
Q, (415) 554-5192 fco@sfgov.org @ www.sf.gov/olse-fco

EXBES - ZBHATFHSIRG

BRMEREESEIOM - REBLBMEESIES -

RE=FHAFHERS  FAERIMVAEBTHENLRCENRERE - tE=FHNE

% 2IEEAZEI AU ENEE - BV RETIIRRE -
BEASELFRIEPHRBEABRIBIFTRIEE -
BEEEEMTHEREMSEARBER - SENEETILRCHENERNRE -

BEEEEBAETFEREBERNOMEBHIR  BASERREN LREALNGHNHAIR - SFE-tELUE

TEEBIFIR (55 Rwwwisfgov/olse-fco) -
BERBESSABEEREEKBE 28 - WABINKEE  ANQERERSSAEERWEILX ;
RERHELRSBMEERE ; BRBRKEZRENEBTUENERE -
MEBEZEM - B
=& I%“E%MT?’JM? (OLSE)
& (415) 554-5192 fco@sfgovorg @ www.sf.gov/olse-fco

Office of Labor Standards Enforcement For more information please visit ww)

request for reconsideration, your employer must arrange a meeting with you to discuss the request within 21 days. Your employer must send a final

If you have any questions, please contact your employer or the San Francisco Office of Labor Standards Enforcement at
written decision to you within 14 days after the meeting.

(415) 554-7892 or HCSO@sfgov.org. You can also visit the OLSE website at www.sf.gov/olse-hcso

AVISO OFICIAL 2026 - ordenanza de Seguridad del Cuidado de la Salud (HCS0)

Es posible que tenga derecho a los gastos de atencién medica del empleador
La mayoria de los trabajadores en San Francisco tienen derecho a los gastos de atencién medica del empleador, si usted:

- Trabaja por lo menos 8 horas a la semana en San Francisco

- Ha estado trabajando por su empleador durante aproximadamente unos 3 meses (90 dias)

- Trabaja para una empresa que tiene 20 o mas trabajadores en todo el mundo o una organizacion sin fines de
AVlSO OFI CIAL ) lucro con 50 0 mas trabajadores en todo el mundo

Tasas de gasto en atencion medica requerida 2026

Es posible que usted tenga derecho a solicitar un acuerdo de trabajo flexible o predecible si: Tamaiio de la empresa Tasa obligatoria
20-99 trabajadores en todo el mundo (o entidades sin fines de lucro con 50-99 trabajadores) $2.74/ hora
100 0 més trabajadores en todo el mundo $4.11/ hora

An employer’s failure to follow the procedural, posting or documentation requirements or an employer’s denial of an employee rights under the law shall
constitute a violation. It is unlawful for an employer to discharge, threaten to discharge, demote, suspend, or otherwise take adverse employment action
against any person on the basis of Caregiver status, in retaliation for exercising rights protected under the Ordinance, or for cooperating with the City in

enforcement. The City may investigate possible violations of the Ordinance, and order violators to pay penalties.

If you have any questions or require additional information, please contact your employer or the City's Office of Labor Standards Enforcement
(OLSE) at (415) 554-6424 or ffwo@sfgov.org, or visit the OLSE's website at www.sfgov.org/olse.

Esta empleado(a) dentro de los limites geograficos de San Francisco o estd teletrabajando y asignado a una oficina de San Francisco; y
Trabaja regularmente por lo menos 8 horas a la semana; y
Ha estado empleado por su empleador 6 meses o mas; y
Usted es el contribuyente principal de la atencion continua de cualquiera de los siguientes:
(1) Un nifio o nifios por los cuales usted ha asumido la responsabilidad paternal;
(2) Una persona o personas con una condicién de salud grave que tengan una relacién familiar con usted; o
(3) Una persona que tiene 65 afios 0 més y tiene una relacion familiar con usted.

Su empleador puede elegir como gastar el dinero. Por ejemplo, su empleador puede pagar un seguro médico, dental o de visién, hacer pagos al
programa SF City Option, etc.

La Ciudad podria investigar los posibles incumplimientos de la ley, y puede ordenar a los empleadores que violen la ley que paguen multas y realicen
pagos a los trabajadores. Los empleadores no deben castigar a los empleados que presenten una queja o que cooperen con una investigacion.

Tlaad

Usted debe presentar una solicitud por escrito a su empleador. Al recibir la solicitud por escrito de un acuerdo de trabajo flexible o predecible, su empleador
debe responder a su solicitud en un plazo de 21 dias. Si su empleador accede a su solicitud, debe confirmarlo por escrito. Si su empleador no esta de acuerdo con
la solicitud tal como la present , debe reunirse con usted para participar en un proceso interactivo para discutir alternativas. Después de participar en dicho
proceso interactivo, su empleador puede denegar la solicitud si puede demostrar dificultades excesivas. Su empleador debe proporcionarle una respuesta por
escrito que incluya una explicacion de la denegacién y le notifique sobre su derecho a solicitar una reconsideracion en un plazo de 30 dias y a presentar una

Si usted tiene alguna pregunta, cc iq con su emp o con la Oficina de Normas Laborales de San Francisco en

(415) 554-7892 6 HCSO@sfgov.org. También puede visitar el sitio web de OLSE en: www.sf.gov/olse-hcso
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queja ante la OLSE. Al recibir una solicitud de reconsideracion, su empleador debe programar una reunién con usted en un plazo de 21 dias para analizar la
solicitud. Su empleador debe enviarle una decision final por escrito dentro de los 14 dias posteriores a la reunion.
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El incumplimiento por parte del empleador de los requisitos de procedimiento, publicacién o documentacion, o la negacidn por parte del empleador de los
derechos de un empleado conforme a la ley, constituiré una violacién. Es ilegal que un empleador despida, amenace con despedir, baje de nivel, suspenda o
tome medidas laborales adversas contra cualquier persona sobre la base del estado de Cuidador, en represalia por ejercer sus derechos protegidos por la
Ordenanza, o por cooperar con la Ciudad en la aplicacion de la Ordenanza. La Ciudad puede investigar posibles violaciones de la Ordenanza, y ordenar que los
infractores paguen multas.

Si tiene alguna pregunta o necesita informacién adicional, por favor comuniquese con su empleador o con la Oficina de Normas Laborales
(OLSE, por sus siglas en inglés) de la Ciudad al (415) 554-6424 o ffwo@sfgov.org, o visite el sitio web de OLSE en www.sfgov.org/olse.

EEs-
AT & LUt (B PTAEA ER B S TR A T F Rk

FERE=FNLFRERE TR ARPRI=EHH AR U
@a% BEMTHEE N UK
TEeRERTERZL L, L}(&
”‘ EUTERALHETESE
() IBEEREE R @EE%HEJ%Q:
‘Z%’ﬂl$EJE§VW#5EH§EEW%E’UEEEA:E}Z
3) B ETE N RERRRI6R I LRI,

1T Am R R EMERA. EuﬁuEﬂ%3%’\&@2@%%5@%[111?22%&8’9%@ ER1%, BELETTN KAE 8 BEER. a0
REFEEENER, I BEmHES, MR EI TR B EFHREMER, N AREREIRER TR E8E
%, MBEARERELIRPAEIREREE, EU‘JL%E‘@WB@%X BEXBRHEEAR S, SIEERERIENEE TN
KAEREHZRE, LA OLSE 123 EF. R EHEBNFERE, CHRI N BENRALTHHRE R R
IR ENVEESEBURARIEREEEMARE,

IRRER, BERBEEERER  RERNBE . UREREXHRR  URELEIERE THWENKERER. BEA
fRE . EBRRE . PRI . (FRERERE A FIMT T SRR BTG AIERN SEC S TR B THBRER, T EH
BIHEGIFRTRER R T AL RIERE (T EIN.

A T ] 8 AN I i) mﬂf‘ B AT 55 TARYERAT I 2 % (OLSE)

(415)554-6424 &Y, f‘fwo@sfgov.org, E'%: i www.sfgov.org/olse .

Office of Labor Standards Enforcement
(415) 554-6424

To update your labor law posters contact J. J. Keller & Associates, Inc.
JJKeller.com/laborlaw
800-327-6868

MAUAUAMINNY ~ smv202s

emergencia de salud publica.
El empleado esta cuidando de un miembro de la familia si la escuela o el lugar de atencién de esa persona ha sido cerrado, o el
proveedor de atencién de esa persona no esté disponible, debido a la emergencia de salud pdblica.

5) Una emergencia de calidad del aire, si el empleado es miembro de una poblacion vulnerable y trabaja principalmente al aire libre.

La licencia tiene vigencia sélo durante la emergencia de salud piblica. Los empleadores no estén obligados a pagar el tiempo de licencia no
utilizada. Los empleadores de proveedores de atencion médica y los de emergencias pueden limitar esta licencia de acuerdo con la
Ordenanza.

Un empleador podra requerir una nota del médico u otra documentacion para confirmar el estado del empleado como miembro de una
poblacion vulnerable si ese empleado utiliza la Licencia por Emergencia de Salud Pdblica para un caso no aplicable a un empleado que no es
miembro de una poblacion vulnerable. Los empleados que hacen valer sus derechos de recibir la Licencia por Emergencia de Salud Publica
estan protegidos contra represalias. La Ciudad podra investigar posibles violaciones, tendra acceso a los registros del empleador y podra
hacer cumplir los requisitos de licencia remunerada ordenando la reincorporacion de los empleados, el pago de la licencia remunerada
retenida ilegalmente, y el pago de multas. Los programas de licencia remunerada adicional, otras licencias protegidas de empleo, y programas
de beneficios incluyen la licencia remunerada a través del Departamento de Trabajo de los Estados Unidos (dol.gov) y los beneficios de
desempleo e incapacidad a través de la Division de Desarrollo del Empleo de California (edd.ca.gov) y el Departamento de Empleo y Vivienda
Justa de California (dfeh.ca.gov).

Si tiene alguna pregunta, comuniquese con la Oficina de Normas Laborales (OLSE) al (415) 554-6271, envienos un
correo electronico a PSL@sfgov.org, o conéctese a www.sfgov.org/olse.

OPISYAL NA ABISO

Simula Oktubre 1, 2022, kail nang kaloob ang mga negosyong may 100 o higit pang empleyado sa buong mundo ng hanggang sa 80 oras
ng may bayad na Public Health Emergency Leave (Pagliban nang Dahil sa Emergency na Sitwasyon sa Pampublikong Kalusugan) sa bawat
empleyadong nagtatrabaho sa San Francisco. Ang may bayad na pagliban ito ay k d pasa may bayad na panal walang
trabaho o time off-, kasama na ang San Francisco Paid Sick Leave Ordinance (Ordinansa ng San Francisco ukol sa May Bayad na Pagliban nang dahil
sa Sakit). Puwedeng gamitin ng mga empleyado ang pagliban na ito kung hindi nila kayang magtrabaho (o magtelework o magtrabaho mula sa
ibang lugar) nang dahil sa mga sumusunod:

(1) Mga rekomendasyon o itinatakda ng pang-indibidwal o pangkalahatan na pederal, pang-estado, o lokal na kautusan ukol sa kalusugan
(kasama na ang kautusan na inilabas ng lokal na hurisdiksiyon kung saan nakatira ang Empleyado o ang Miyembro ng Pamilya na
inaalagaan ng Empleyado) na may kaugnayan sa Public Health Emergency.
Pinayuhan ang Empleyado, o ang Miyembro ng Pamilya na inaalagaan ng Empleyado, ng Healthcare Provider (Tagapagbigay ng Serbisyo sa
Kalusugan) na ibukod ang sarili o magkuwarantenas.
Nakararanas ang Empleyado, o ang Miyembro ng Pamilya na inaalagaan niya, ng mga sintomas ng sakit na nakukuha mula sa bacteria o
virus na dala ng hayop, insekto, o kontaminadong sangkap (infectious), nakukuha mula sa pagkakahawa sa ibang tao (contagious), o
naipapasa (communicable), at naiuugnay sa Public Health Emergency, at nagpapagawa ng medikal na pagsusuri, 0 nakatanggap na ng
positibong medikal na pagsusuri ukol dito.
Nagsara na ang paaralan o ang lugar ng pangangalaga para sa Miyembro ng Pamilya na inaalagaan ng Empleyado, o hindi magamit ang
nagkakaloob ng pangangalaga sa Miyembro ng Pamilya, nang dahil sa Public Health Emergency.
(5 Mayroong Air Quality Emergency (Sitwasyong Emergency nang Dahil sa Kalidad ng Hangin), kung bahagi ang Empleyado ng Vulnerable
Population (Populasyong Madaling Makasakit) at pangunahin nang nagtatrabaho sa labas ng gusali.
Maaari lamang gamitin ang pagliban o leave na ito sa Public Health Emergency. Hindi itinatakda sa mga taga-empleyo na bayaran ang anumang hindi magagamit
na pagliban o leave. Puwedeng limitahan ng mga taga-empleyo ng nagkakaloob ng serbisyo sa pangangalaga ng kalusugan, o health care providers, at
tagatugon sa sitwasyong emergency, o emergency responsers, ang pagliban na ito nang naaayon sa Ordinansa.
Posibleng itakda ng Taga-empleyo ang pagbibigay ng sulat mula sa doktor o iba pang dokumentasyon at nang makumpirma ang katayuan ng Empleyado bilang
bahagi ng Vulnerable Population (Populasyong Madaling Magkasakit), kung gagamitin ng Empleyadong ito ang Public Health Emergency Leave para sa paggamit
na hindi ipinatutupad sa Empleyadong hindi kabilang sa Vulnerable Population. Protektado mula sa pagganti ang mga empleyadong igigiit ang kanilang
karapatan na makatanggap ng Public Health Emergency Leave. Puwedeng imbestigahan ng Lungsod ang anumang posibleng naging paglabag, at magkakaroon
ito ng paraan para makuha ang mga rekord ng taga-empleyo at maipatutupad ang mga itinatakda ukol sa may bayad na pagliban sa pamamagitan ng pag-uutos
ng muling pagpapabalik sa empleyado sa trabaho, paghabayad ng labag sa batas na hindi ibinigay na may bayad na pagliban, at pagbabayad ng multa. Kasama
sa karagdagang may bayad na pagliban, iba pang pagliban na protektado ng trabaho, at mga programa para sa benepisyo ang may bayad na pagliban sa
pamamagitan ng U.S. Department of Labor o Departamento ng Paggawa (dol.gov) at mga benepisyo sa kawalan ng trabaho at kapansanan, sa pamamagitan ng
California Employment Development Division o Dibisyon para sa Pagpapaunlad ng Pag-eempleyo (edd.ca.gov) at ng California Department of Fair Employment
and Housing o Departamento ng Makatarungang Pag-eempleyo at Pabahay (dfeh.ca.gov).

Kung mayroon kayong g tanong, pakikontak ang Opisina para sa Pagpapatupad ng mga P: yan sa Paggawa (Office

Labor Standards Enforcement, OLSE) sa (415) 554-6271, mag-email sa amin sa PSL@sfgov.org, o bisitahin ang www.sfgov.org/olse.
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